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DOHODA O VÝKONU PĚSTOUNSKÉ PÉČE

Dohoda/rok

uzavřená podle ustanovení § 47b odst. 3 a souvisejících zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-
právní  ochraně  dětí,  ve  znění  pozdějších  předpisů  (dále  jen  „ZSPOD“)  a  podle  zákona 
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Dohoda“) mezi

osobou pečující:  

trvale bytem 

fakticky bytem 

(dále jen „osoba pečující“)

a

pověřenou osobou k výkonu sociálně-právní ochrany:

Nová křídla, z.s.

se sídlem: Volgogradská 74/8, Ostrava – Zábřeh, 700 30, IČ: 23800011

zastoupená Mgr. Lenkou Dřímalovou, předsedkyní spolku 

(dále jen „organizace“)

(oba společně dále jako „smluvní strany“)

I. Úvodní ustanovení

1. Nová křídla jsou osobou pověřenou ve smyslu ustanovení § 48 ZSPOD dle Rozhodnutí 

Krajského úřadu Moravskoslezského kraje, Odboru sociální věcí č.j.  ………………., 

sp.zn. ……………………. ze dne ……………………, v tam uvedeném rozsahu. 

2. Osobě  pečující  byl  na  základě  rozsudku  Okresního  soudu  v …………….,  č.j. 

…………………………………….,  ze  dne  ………………….  (právní  moc 
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dne………………….)  svěřen  do  pěstounské/cizí/poručenské 

péče/nezl…………………………., nar. …………………………... 

nebo

Osoba pečující podala dne ……………….. k Okresnímu soudu v ………… návrh na svěření 

nezl. ……….., nar. ……………. do pěstounské/cizí/poručenské péče. O nezletilou/nezletilého 

osobně  pečuje  a  tato  péče  není  zjevně  bezdůvodná.  Magistrát  města  ……….  vydal  dne 

………….. vyjádření č.j. ……………….. k fakticitě osobní péče o dítě a důvodnosti této péče v 

rámci probíhajícího soudního řízení o svěření nezletilé/ho dítěte do pěstounské péče.

3. Touto dohodou se upravují podrobnosti výkonu práv a povinností osoby pečující a práv 
a povinností organizace. Cílem dohody je pomoc a podpora ze strany organizace osobě 
pečující  při  vytváření  bezpečného  a  stabilního  prostředí  pro  svěřené  dítě,  a  to 
prostřednictvím poskytnutí odborného poradenství souvisejícího se svěřením dítěte do 
péče, a poskytování či zprostředkování dalších služeb dle § 47a zákona o sociálně-
právní ochraně dětí.

4. Po uzavření Dohody bude organizací ve spolupráci s osobou pečující vytvořen „Plán 

pobytu dítěte v pěstounské péči“. Plán pobytu dítěte v pěstounské péči bude vytvořen v 

souladu s individuálním plánem ochrany dítěte (dále jen „IPOD“), který zpracovává 

místně  příslušný  obecní  úřad  obce  s  rozšířenou  působností.  Organizace  bude 

spolupracovat  s orgánem sociálně-právní  ochrany dětí,  podílet  se  nebo podněcovat 

spolupráci při tvorbě IPOD, v případě, že jej bude mít k dispozici se bude podílet na jeho 

plnění.  Organizace  je  oprávněna  v  průběhu  trvání  této  Dohody  a  po  předchozím 

projednání s osobou pečující Plán pobytu dítěte v pěstounské péči měnit, a to zejména v 

návaznosti na změny obecně závazných právních předpisů souvisejících s výkonem 

pěstounské péče a aktualizace IPOD. 

II. Místo a čas poskytování sociálně-právní ochrany

1. Organizace je na základě platného rozhodnutí Krajského úřadu Moravskoslezského kraje 
osobou pověřenou k výkonu činností uzavírání dohod o výkonu pěstounské péče a „do-
provázení“ pěstounů, s místem výkonu v Moravskoslezském, Olomouckém a Jihomorav-
ském kraji. 

2. Osoba pečující může sociálního pracovníka organizace kontaktovat telefonicky, e-mailem 
nebo osobně na adrese organizace (Mitušova 1115/8, 700 30 Ostrava - Hrabůvka).
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III. Ujednání o dodržování pravidel pro poskytování sociálně-právní ochrany

1. Osoba pečující prohlašuje, že byla seznámena s pravidly organizace pro poskytování soci-
álně-právní ochrany, viz příloha č. 1 této Dohody, před podpisem této Dohody.

2. Osoba pečující se zavazuje dodržovat pravidla organizace pro poskytování sociálně-právní 
ochrany dle přílohy č. 1 této Dohody.

III. Práva a povinnosti osoby pečující

1. Práva a povinnosti osoby pečující se řídí obecně závaznými právními předpisy zejména 

ustanovením § 47a odst. 2 ZSPOD. 

2. Osoba pečující má právo na: 

a) poskytnutí nebo zajištění pomoci při osobní péči o svěřené dítě (dále také „krátkodobá 
péče“), pokud osobní péči o dítě nemůže zajistit ani jiná osoba dítěti blízká, která má po-
vinnost a právo podílet se na osobní péči o dítě v pěstounské péči; tato pomoc spočívá v 
zajištění krátkodobé péče 

 po dobu, kdy je osoba pečující uznána dočasně práce neschopnou nebo při ošet-
řování osoby blízké,

 při narození dítěte,

 při vyřizování nezbytných osobních záležitostí,

 při úmrtí osoby blízké. 
b) poskytnutí nebo zajištění celodenní péče o svěřené dítě nebo děti (dále také „celodenní 

péče“), která je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů v kalen-
dářním roce, jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let,

c) poskytnutí odborného poradenství souvisejícího se svěřením dítěte do pěstounské péče,
d) poskytnutí nebo zajištění psychologické nebo terapeutické odborné pomoci související 

se svěřením dítěte do pěstounské péče, a to i pro svěřené dítě nebo vlastní děti osoby pe-
čující nebo osoby v evidenci,

e) poskytnutí pomoci při plnění povinností udržovat, rozvíjet a prohlubovat sounáležitost 
dítěte s osobami dítěti blízkými a umožnit styk rodičů s dítětem v pěstounské péči, 
včetně pomoci při zajištění místa pro uskutečňování styku oprávněných osob s dítětem a 
při zajištění asistence při tomto styku,

f) právo na poskytnutí a zajištění možnosti zvyšovat si znalosti a dovednosti v oblasti vý-
chovy a péče o dítě 
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3. Osoba pečující má povinnosti: 

a) zvyšovat si znalosti a dovednosti v oblasti výchovy a péče o dítě v rozsahu 18 hodin v 

době  12  kalendářních  měsíců  po  sobě  jdoucích  a  jde-li  o  osoby  vykonávající 

zprostředkovanou pěstounskou péči v rozsahu 24 hodin v době 12 kalendářních měsíců 

po sobě jdoucích. Při výběru vzdělávacích kurzů (aktivit) je osoba pečující povinna 

spolupracovat s organizací a dokládá svou účast. Pokud osoba pečující, nebo osoba 

v evidenci splní během 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích povinnost zvyšovat si 

znalosti  a  dovednosti  ve  větším  rozsahu,  než  je  vyžadováno,  lze  rozdíl  mezi 

požadovaným počtem hodin a skutečným počtem hodin započítat do rozsahu povinného 

zvyšování  si  znalostí  a  dovedností  v oblasti  výchovy  a  péče  o  dítě  v období 

bezprostředně následujících 12 kalendářních měsíců.

b) Informovat organizaci prostřednictvím sociálního pracovníka bez zbytečného odkladu o 

všech podstatných skutečnostech a okolnostech souvisejících s výkonem pěstounské 

péče o svěřené děti, nejpozději však ve lhůtě 8 pracovních dní poté, co se o nich osoba 

pečující dozví (např. změna bydliště, jména, telefonního čísla apod.).

c) Umožnit  organizaci  sledování  naplňování  Dohody podle  ustanovení  §  47b odst.  4 

ZSPOD, tj. umožnit klíčovému pracovníkovi organizaci být minimálně jednou za 2 

měsíce v osobním styku s osobou pečující nebo osobou v evidenci a s dětmi svěřenými 

do její péče.

d) Udržovat,  rozvíjet  a  prohlubovat  sounáležitost  svěřeného  dítěte  s  osobami  dítěti 

blízkými, zejména s rodiči a umožnit styk rodičků s dítětem v pěstounské péči, pokud 

soud  rozhodnutím  nestanoví  jinak,  to  vše  v souladu  s IPOD  a  za  podmínek  tam 

stanovených, neurčí-li soud jinak.

e) Poskytnout organizaci potřebnou součinnost a spolupráci při tvorbě a realizaci Plánu 

pobytu dítěte v pěstounské péči.

4. Osoba pečující současně bere na vědomí, že povaha a rozsah jejích práv a povinností mohou 

být  změněny  v  návaznosti  na  změnu  příslušných  obecně  závazných  právních  předpisů 

upravujících výkon pěstounské péče, zejména ZSPOD, resp. v návaznosti na rozhodnutí soudu.

 IV. Práva a povinnosti organizace

1. Organizace má právo odmítnout zajistit krátkodobou péči nebo celodenní péči „hlídací“ 
osobou, kterou doporučila osoba pečující.
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2. Organizace má povinnost požadovat po vybrané „hlídací“ osobě doložení bezúhonnosti a 
prokázání zdravotní způsobilost, dále čestné prohlášení o její plné svéprávnosti a osobnost-
ních předpokladech pro péči o dítě. Po splnění těchto podmínek je organizace oprávněna 
uzavřít s dotyčnou osobou Dohodu o provedení práce dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů. 

3. Organizace má právo zajistit krátkodobou péči nebo celodenní péči externí službou (třetí 
stranou).

4. Organizace má povinnost sledovat plnění dohody o výkonu pěstounské péče, tj. prostřednic
tvím sociálního pracovníka být minimálně jednou za 2 měsíce v osobním styku s osobou pe-
čující nebo osobou v evidenci a s dětmi svěřenými do její péče.

5. Organizace má povinnost poskytnout osobě pečující pomoc se zajištěním celodenní péče 
v rozsahu 14 kalendářních dnů v daném kalendářním roce podle potřeb osob pečující. 

6. Organizace má právo proplácet celodenní péči zpětně po jejím vyčerpání, např. až po ukon
čení pobytu dítěte na táboře. 

7. Organizace nemá povinnost hradit náklady nesouvisející s pomocí osobě pečující nebo svě-
řenému dítěte a dohledu nad výkonem pěstounské péče.  Organizace nehradí např. pobyt na 
vzdělávací akci jiné osobě, než je osoba pečující a dítě svěřené do její péče dle rozsudku dle 
úvodního ustanovení I. 

V. Trvání dohody, výpovědní důvody a výpovědní doba, zánik dohody

1. Dohoda trvá po dobu, po kterou je osoba osobou pečující, tj. po dobu, po kterou trvá 

pěstounská péče osoby pečující, nebo po dobu po kterou je osoba v evidenci zařazena do 

evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu podle § 27a.

2. Organizace může vypovědět dohodu: 

a) pro závažné nebo opakované porušování povinností, ke kterým se osoba pečující 

zavázala v Dohodě, nebo které jí ukládá ustanovení § 47a odst. 2 ZSPOD,

b) pro opakované maření sledování naplňování dohody o výkonu pěstounské péče nad 

výkonem pěstounské péče, 

c) pro odmítnutí přijetí dítěte do pěstounské péče na přechodnou dobu vez vážného 

důvodu na straně osoby v evidenci. 

3. Osoba pečující, nebo osoba v evidenci může vypovědět Dohodu i bez udání důvodu.

4. Výpověď  musí  být  druhé  smluvní  straně  doručena  písemně,  nejpozději  30  dnů  před 

koncem kalendářního pololetí. Výpovědní doba skončí k poslednímu dni kalendářního 

pololetí, ve kterém byla výpověď doručena

5. Bude-li  výpověď  doručena  druhé  smluvní  straně  později  než  30  dnů  před  koncem 

kalendářního pololetí,  skončí  výpovědní doba k poslednímu dni  kalendářního pololetí 

následujícího po doručení výpovědi.
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6. Dohoda zaniká: 
a) nejpozději den po dni dosažení zletilosti dítěte svěřeného do péče osoby pečující, 

pokud má do péče svěřeno pouze toto jedno dítě,
b) pokud osoba pečující změní místo bydliště mimo území, které má organizace uve-

deno v rozhodnutí o pověření k výkonu sociálně-právní ochrany,
c) zrušením rozhodnutí soudu o svěření dítěte do péče osoby pečující (např. nařízení 

ústavní výchovy dítěte, svěření do péče jiné osoby pečující).
d) Ukončením faktické péče o dítě

7. Smluvní strany se mohou písemně dohodnout na zániku Dohody. V tomto případě trvá zá-
vazek z této dohody do posledního dne kalendářního pololetí, ve kterém byla sjednána dohoda o 
jejím zániku.

VI. Osobní údaje a mlčenlivost

1. S osobními údaji osoby pečující a jí svěřeného dítěte je zacházeno v souladu s Nařízením 
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických 
osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zru-
šení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) – tzv. GDPR a záko-
nem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.

2. Zaměstnanci  organizace jsou povinni zachovávat mlčenlivost o údajích, které se při své 
činnosti dozvědí, nestanoví-li zákon jinak. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení pra-
covního vztahu. 

VII. Ostatní ustanovení

1. Organizace o uzavření Dohody bezodkladně informuje místně příslušný obecní úřad obce s 
rozšířenou působností podle trvalého pobytu osoby pečující a zašle mu stejnopis dohody o 
výkonu pěstounské péče.

2. Organizace bez zbytečného odkladu informuje o zániku Dohody místně příslušný obecní 
úřad obce s rozšířenou působností podle trvalého pobytu osoby pečující.

VIII. Závěrečná ustanovení

1. Dohoda je vyhotovena ve dvou originálech, kdy každá smluvní strana obdrží po jednom. 

2. Dohoda může být měněna pouze písemnými a číslovanými dodatky.

3. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jejího podpisu oběma smluvními strana-
mi.



Nová křídla, z.s.                                                                                                                                                                                                   IČ: 23800011
Mitušova 1115/8, 700 30 Ostrava – Hrabůvka

7

4. V případě přechodu osoby pečující/v evidenci z jiné organizace, kde má uzavřenou dohodu, 
nově uzavřená dohoda nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti od prvního dne nadcháze-
jícího pololetí.

5. Smluvní strany prohlašují, že si Dohodu řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem a že 
byla sepsána podle jejich svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v tísni za ná-
padně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují své podpisy.

V Ostravě dne  ______________________

______________________                                     _______________________

 Podpis osoby pečující                                                            razítko a podpis organizace 

Přílohy: 
1) Pravidla organizace pro poskytování sociálně-právní ochrany
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